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VADOVES ZODIS

I
— APIE TVARUMO ATASKAITA |
Dziaugiamés galédami pristatyti Jums pirmajg jmonés ,Stebulé” tvarumo ataskaita,
E—— TVARUMAS ]MONEJE kuria liudijame jsipareigojimg muasy vertybéms — atsakingai verslo praktikai ir
tvariam augimui.
— APLINKOSAUGINE SRITIS Madsy pirmojoje tvarumo ataskaitoje apZvelgiamos pagrindinés  iniciatyvos
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos (ESG) srityse. Siose
: B iniciatyvose pabréZiamas musy |sipareigojimas mazinti poveikj aplinkai, tausoti
SOCIALINES ATSAKOMYBES SRITI gamtinius iSteklius ir puoseléti skaidrios bei socialiai atsakingos jmonéskultira.
—— \/ALDYSENOS SRITIS Jmonéje ,Stebulé” pripaZjstame, kad tvarumas yra ne tik tikslas, bet ir nuolatiné

kelioné. Dirbdami vieSujy erdviy teritorijy priezidros, zeldinimo, kraStovaizdZio
formavimo ir dizaino srityje, turime unikalig galimybe daryti teigiamg poveikj
aplinkai bei prisidéti prie visuomenés gerovés. Gerai suprantame, kad Si galimybé
kartu yra ir atsakomybé, todél esame pasiryZze imtis veiksmy, vedanciy link
tvaresnio rytojaus.

Zvelgdami | ateitj ir toliau sieksime atsakingo veiklos augimo, taip pat esame
jsipareigoje reguliariai stebéti savo pazanga ir nuolat tobulinti masy strateginius
veiksmus bei priemones, kurios padéty integruoti tvarumo principus j visus veiklos
aspektus.

Noriu padékoti visiems jmonés ,Stebulé” darbuotojams, klientams, partneriams ir
tiekéjams. Masy visy sunkus darbas ir atsidavimas padeda teikti kokybiSkas
paslaugas bei pasiekti uzsibréztus tikslus. Ir toliau kartu ieSkokime sprendimy ir
stiprinkime partneryste — taip galésime siekti dar geresniy veiklos rezultaty ir
suteikti didesne verte visoms suinteresuotomsS$alims.

Vilma Kropa,

~Stebulé” direktoré

]
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APIEMUS APIE TVARUMO ATASKAITA TVARUMAS JMONEJE

APLINKOSAUGINE SRITIS

SOCIALINES ATSAKOMYBES SRITIS

APIE MUS

UAB ,Stebulé“ |steigta 1993 metais. Esame didziausia vieSujy erdviy
priezidros bendrové Lietuvoje, teikianti miesto teritorijy sanitarinio valymo,
misko parky, gélyny, zeldiniy auganciy ne misko paskirties zemeéje bei zaliyjy
erdviy jrengimo paslaugas.

Daugiau nei per trisdeSimt jmonés gyvavimo mety suburta profesionali,
kvalifikuota ir atsakinga darbuotojy komanda, uztikrina visapusiSkg vieSuyjy
erdviy priezilrg visais mety laikais. Turédami specializuotos technikos
parkg bei taikydami ilgamete patirtj, galime operatyviai ir kokybiskai
jgyvendinti sudétingiausius projektus. Pasitelkdami eksperty Zinias ir
tvarius sprendimus, rdpinamés savo komandos nariais, jtraukiame Klientus

saugios visuomenei.

FAKTAI APIEMUS:

: . . 2023 m. prizidrimas
Daugiau nei Virs

30 mety 340

patirties darbuotojy

geélyny plotas sieké
daugiau nei

13954 kv. m

Stebulé

miSky plotas sieké
daugiau nei

5 580 ha

UAB ,Stebulé“ priklauso didziausiai Skandinavijoje vieSujy erdviy ir
infrastruktdros prieziGros bendrovei ,Green Landscaping Group®, kurios
vertybiniais popieriais prekiaujama ,Nasdaq Stockholm*birzoje.

,Green Landscaping Group“ sudaro jmonés, kurios teikia vieSyjy erdviy
priezitros, zaliyjy erdviy tvarkymo ir kraStovaizdzio formavimo paslaugas
gyvenamuosiuose rajonuose ir miestuose. Grupei priklausanc¢ios jmonés, tarp
jy ir UAB ,Stebulé”, vykdo savo veiklg savarankiskai, ta¢iau turi pranaSumag
naudotis grupés jmoniy resursais, tarp jy ir kolegy, dirbanciy toje pacioje
srityje, patirtimi bei Ziniomis. 2023 m. ,Green Landscaping Group* priklausé
49 jmonés Svedijoje, Norvegijoje, Suomijoje, Lietuvoje ir Vokietijoje, kuriose
dirbo daugiau kaip 2 700 darbuotojy.

2023 m. priziarimy

kietyjy dangy plotas zaliyjy erdviy plotas

sieké daugiau nei

4 069 030 kv. m

sieké daugiau nei

16 860 553 kv. m

VALDYSENOS SRITIS
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APIE MUS APIE TVARUMO ATASKAITA TVARUMAS IMONEJE

APLINKOSAUGINE SRITIS

SOCIALINES ATSAKOMYBES SRITIS

APIE TVARUMO
ATASKAITA

UAB ,Stebulé” priklauso didziausiai Skandinavijoje vieSuyjy erdviy ir
infrastruktdros priezidros bendrovei ,Green Landscaping Group® (toliau

— Grupeé), kurios vertybiniais popieriais prekiaujama ,Nasdaq Stockholm*®
birzoje. Grupei priklausanciy jmoniy konsoliduotg tvarumo informacija teikia
patronuojanti bendrové ,Green Landscaping Group AB® kurios pagrindinis
biuras registruotas Biblioteksgatan 25, SE-11435 Stokholmas, Svedija. Su
Grupés konsoliduota 2023 mety tvarumo informacija galimasusipazinti -

Jmoné ,Stebulé” siekia dar didesnés atskaitomybés, patikimumo ir skaidrumo
prie§ savo suinteresuotgsias Salis. Todél parengé pirmajg savanoriSkg
tvarumo ataskaitg, apimandig jmonés ,Stebulé“ veiklg. Sioje ataskaitoje
detaliau atspindimos jmonés pastangos, iniciatyvos bei ateities tikslai
socialinés atsakomybés, aplinkosaugos ir valdysenos srityse.

Grupés pagrindinis biuras registruotas EiSiSkiy pl. 127,LT-02184 Vilnius.

ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

Tvarumo ataskaitos duomenys apima 2023 finansiniy mety (2023 m.sausio
1d. —2023 m. gruodzio 31 d.) laikotarpj.

Stebulé

TVARUMO ATASKAITOSTEIKIMO RIBOS
IR NEPRIKLAUSOMAS PATIKRINIMAS

Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija apima visas UAB ,Stebulé®
vykdomas veiklas, gamybinius padalinius ir administracines patalpas. Si
ataskaita nebuvo patvirtinta ar audituota tre€iyjyasmeny.

TVARUMO ATASKAITOS RENGIMO PRINCIPAI

Tvarumo ataskaita parengta pagal 2024 m. sausj EFRAG (European Financial
Reporting Advisory Group) paskelbtg tvarumo atskaitomybés standarto
projekta, skirtg mazoms ir vidutinéms jmonéms, kuriy vertybiniais popieriais
néra prekiaujama birzoje (angl. Voluntary standard for non-listed small and
medium sized undertakings, VSME). VSME tvarumo informacija pateikta
pagal Pagrindinio modulio (angl. Basic Module) atskleidimo reikalavimus ir
rodiklius. Siekdama dar didesnio patikimumo ir atskaitomybés prie$s savo
suinteresuotgsias S$alis, UAB ,Stebulé” ateityje sieks tobulinti tvarumo
informacijos atskleidimg pagal naujausius ES tvarumo reikalavimus.

VALDYSENOS SRITIS


https://www.greenlandscaping.com/investors/reports-presentations/green-landscaping-group-annual-and-sustainability-report-2023-2024-03-26/
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TVARUMAS JMONEJE

Augantis gyventojy skaiius miestuose, pastaraisiais metais ypa¢ juntamos
klimato kaitos pasekmés — prastéjanti oro kokybé, daznéjancios karscio
bangos, lidtys — didina Zaliyjy zony poreikj miestuose. Siame kontekste taip
pat svarbu yra tinkamai priziGréti jau esamas vie$gsias erdves. Zaliosios
miesto zonos atlieka svarby vaidmenj mazinant neigiamus klimato kaitos
padarinius bei teigiamai veikia miesto gyventojy fizing ir psichologine
sveikatg. Parkai ir kitos zaliosios zonos yra vienos pagrindiniy viety sportui
lauke, susiblrimams bei laisvalaikiui. Be to, jos prisideda prie biojvairovés
palaikymo.

Prisidédami prie ekonominiy, socialiniy ir aplinkosauginiy iniciatyvy bei
taikydami konkrecias priemones savo veikloje, turime unikalig galimybe ne
tik stiprinti tvarig jmonés veiklg, bet ir prisidéti prie miesty bei visuomenés
tvarumo.

JauCiame atsakomybe uz visuomene ir mus supancig aplinkg. Todél savo
veikloje siekiame kurti saugig, etiSka, atvirg darbo aplinkg ir kultlirg, o taip pat
puoseléti saugias bei tvarias vie$gsias erdves miesty gyventojams.

Stebule 5
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PRINCIPAI IR
|SIPAREIGOJIMAI

Jmoné ,Stebulé“ prisideda prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimo, kuriais siekiama tvaraus vystymosi, uztikrinant socialinj,
ekonominj ir aplinkosauginj tvarumag visame pasaulyje. Savo veikloje démesj
sutelkiame j 8, 9, 11, 12 ir 15 Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslus, prie
kuriy galime prisidéti veiksmingiausiai ir taip daryti reikSmingg teigiamg
pokytj.

DRSPS R IR

DERAMAS DARBAS IR
EKONOMINIS AUGIMAS

il

Savo veikloje siekiame ne tik uztikrinti saugig, patikimg, skatinancig ir
nediskriminuojancig darbo aplinkg ir kultdra, bet ir aktyviai prisidéti prie
tvaraus ekonominio augimo. Siekdami Sio tikslo, investuojame j darbuotojy
profesinj tobuléjimg, kuriame galimybes nuolatiniam kvalifikacijos kélimui ir
karjeros augimui. Didelj démesj skiriame darbuotojy saugumo uztikrinimui ir
palaikymui. Remdamiesi skaidrumo ir sgziningumo principais, mes taip pat
siekiame sudaryti palankias sglygas inovacijoms ir skatinti atsakingg verslo
praktikg. Taip pat jsipareigojame kurti naujas darbovietas.

Stebulé

TVARUMAS JMONEJE

APLINKOSAUGINE SRITIS SOCIALINES ATSAKOMYBES SRITIS VALDYSENOS SRITIS

el O TIKSLAS

PRAMONE, INOVACIJOS
IR INFRASTRUKTURA

Savo veikloje prisidedame prie tvaresnés miesty infrastruktiros ir
vie$gsias erdves, jrengdami gélynus ir kitas Zaligsias zonas, atlikdami miesto
teritorijy sanitarinio valymo, keliy priezitros paslaugas, jskaitant sniego ir
ledo Salinimg. Teikdami Sias paslaugas ieSkome inovatyviy sprendimy, kurie
ne tik padidinty veiklos efektyvuma, bet taip pat baty palankesni aplinkai.
Esame |sipareigoje formuoti atsakingg ir | ateitj orientuotg miesty plétra,
atitinkancia tiek dabarties, tiek ateities kartyporeikius.

DR 11 TIKSLAS

TVARUS MIESTAI
IRBENDRUOMENES

R

Prisidéti, kuriant tvarius miestus ir bendruomenes, yra vienas pagrindiniy
siekiame sukurti saugig, jtraukia ir visiems prieinamg aplinka, nepriklausomai
nuo amziaus, lyties ir fiziniy gebéjimy. Kartu su savivaldybés institucijomis ir
bendruomenémis siekiame integruoti tvarias praktikas, kurios padéty mazinti
miesto aplinkos tar$a, pagerinty oro kokybe ir didinty biologine jvairove.
Masy tikslas — kurti gyvybingus ir atsparius miestus, kuriuose kiekvienas
gyventojas jaustysi vertinamas ir galéty aktyviai dalyvauti bendruomenés
gyvenime.
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12 Gitiiks 12 TIKSLAS
IR GAMYBA

‘ N ’ ATSAKINGAS VARTOJIMAS
IRGAMYBA

Siekiame prisidéti prie atsakingo vartojimo vieSyjy erdviy prieziGros srityje,
jgyvendinant aplinkai draugiSkesnes praktikas. Tai apima atsakingg atlieky,
kurios susidaro veiklos metu, tvarkymg. Taip pat démesj skiriame efektyviam
vandens, skirto augaly priezidrai, vartojimui. Taikydami modernias laistymo
technologijas maziname vandens Svaistymg. Siekdami apsaugoti aplinka,
atsakingai naudojame augaly apsaugos produktus. Be to, nuolat maziname
transporto priemoniy ir jrenginiy, naudojanciy iSkastinj kura, kiekj, pereidami
prie tvaresniy sprendimuy, tokiy kaip elektriniai arba hibridiniaijrenginiai.

15 St 15 TIKSLAS

GYVYBE ANT ZEMES

lgyvendindami Zzaliy erdviy projektus, siekiame ne tik kurti estetiSkai
patrauklias ir funkcionalias vietas, bet ir aktyviai prisidéti prie biologinés
jvairovés apsaugos bei plétros. Projektuojant ir prizidrint Sias erdves,
atsizvelgiame j vietiniy augaly iSsaugojimg —siekiame uztikrinti jiems tinkamas
sglygas. Mes taip pat stengiamés integruoti jvairias nattralias ekosistemas,
kurios padeda iSlaikyti ekosistemy pusiausvyrg ir prisideda prie klimato
kaitos poveikio mazinimo. Naudodami tvarius kraStovaizdzio sprendimus,
kurie skatina biologinés jvairovés atklrimg, mes siekiame sukurti gyvybingas

erdves, kurios palaiko aplinkos sveikatg ir gerove tiek dabar, tiekateityje.

&

Stebulé 7
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ISTEKLIU NAUDOJIMAS
IR ZIEDINES EKONOMIKOS
PRINCIPAI

Jmonéje ,Stebulé” pagrindiniai bei svarbiausi vykdomos veiklos istekliai yra
jsigijami vienmeciai ir daugiameciai augalai (kurie véliau papuoSia miesto
parkus, gélynus, sodus ir kitas zaligsias zonas) bei augaly priezidrai
naudojami augaly apsaugos produktai ir trgSos.

Turédami daugiau kaip 30 mety patirties, jvairius augalus (géles,
dekoratyvinius augalaus, medzius ir krimus) jsigyjame tik i§ patikimy ir
patikrinty medelyny Europoje. Kruops$€iai atrenkame augaly radsis, kurios
vietos reljefui ir atitikty paskirties specifikg. RGpinamés, jog jsigijami augalai
baty sveiki ir neuzkresti pavojingais karantininiais kenkeéjais ir atitikty jiems
keliamus fitosanitarinius reikalavimus.

Augaly priezidrai reikalingas trgSas naudojame itin ataskingai. ]sigijamy
trg8y ir biosimulitoriy tiekéjai privalo bati jdiege aplinkos apsaugos, kokybés
valdymo bei darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemas pagal LST EN
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 standartus. Siekiame naudoti kiek galima
maziau trgdy, trediame tikslingai. Siam tikslui pasiekti naudojamos ilgo
poveikio trg$os, kuriy poveikis trunka 3-18 mén., tai leidzia tresti daug reciau
(1 karta per augaly vegetacijos sezong).

Imonés veikloje 2023 m. susidaré nepavojingos ir pavojingos atliekos.
Pavojingos atliekos susidaro tvarkant jmonei priklausan€ig motorine
technikg ir jrangg. Nepavojingy atlieky susidarymg lemia vieSuyjy erdviy

Stebulé

APLINKOSAUGINE SRITIS

v

SOCIALINES ATSAKOMYBES SRITIS

VALDYSENOS SRITIS

prieziGros metu susidarancios zaliosios atliekos bei augaly gabenimo metu
liekanCios pakavimo atliekos (popierius, plastikas, mediné pakuoté). Visos
susidarancios atliekos perduodamos teisétiems atlieky tvarkytojams.

Didzigjg dalj atlieky jmonés veikloje sudaro Zzaliosios atliekos. Tai jvairios
Zeldyny genéjimo ir sodo atliekos, nukrite medziy lapai, nupjauta zolé, gélés,
piktZolés, medziy, krimy genéjimo $akos ir kt. Zaliosios atliekos. Zaliosios
atliekos sudaro 99,88 %jmonés ,Stebulé” atlieky srauto.

Suprantame, jog susidaran€iy atlieky mazinimas bei Ziedinés
ekonomikos principy plétra masy veikloje yra svarbds siekiant tvarios
verslo plétros. Todél savo veikloje taikome Sias priemones,
mazinancias susidarandiy atllieky srautus ir skatinancias pakartotinj
atlieky panaudojima:

Imonés ,Stebulé“ veikloje visos susidarancios Zzaliosios atliekos
atiduodamos atlieky tvarkytojams, kurie kompostuoja Zzaligsias atliekas.
Stambios medienos atliekos (medziy Sakos, mediena) smulkinamos ir
panaudojamos kaip biokuras. Tokiu bidu mazinamas poveikis aplinkai
minéty atlieky nesalinant sgvartynuose, gerinama dirvozemio kokybé bei
skatinama tvaresné ir atsakingesné atlieky tvarkymo praktika.

Mediné pakuoté, kuri naudojama augaly gabenimui, grgzinama augaly

tiekéjui arba atiduodamos perdirbimui.
°
Atlikdami tam tikrus vieSyjy erdviy priezidros darbus, kuriems reikalinga

teritorijos apsauga ir speciali jranga (kilnojamosios tvoros, laikinieji keliai ir
kt.), ja nuomojamés is Sig paslauga teikian¢iy nuomosjmoniy.
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DARBUOTOJY
SAUGUMAS IR SVEIKATA

Jmonéje ,Stebulé” atsakingai rdpinamés darbuotojy gerove bei siekiame
uztikrinti jy saugg ir sveikatg — tai vienas esminiy masy, kaip darbdavio,
jsipareigojimy. Darbuotojy saugumas, saugios ir sveikos darbo aplinkos
kdrimas, psichologiné ir fiziné gerové — misy svarbiausi prioritetai. Siuos
aspektus jtraukiame | jmonés ,Stebulé“ veiklos praktikg ir valdymo
sprendimus. Masy |sipareigojimag kurti saugig darbo aplinkg rodo ir misy
tikslas — visiSkai iSvengti nelaimingy atsitikimy. Komandoje esame pasiryze
§j tikslg jgyvendinti kartu.

Siekdami nuosekliai laikytis darbuotojy sveikatos ir saugos principy turime
patvirtintg jmonés ,Stebulé“ Darbuotojy saugos ir sveikatos politikg, kurioje
apibréztos Sios pagrindinés priemoneés ir veiksmai:

e grieztas jstatymuy ir kity norminiy teisés aktylaikymasis

® rdpinimasis darbuotojais (saugiy ir sveiky darbo sglygy sudarymas bei
saugios ir sveikos darbo aplinkos kdrimas, apripinimas tinkamomis
kolektyvinés ir asmeninés saugos priemonémis, darbo jranga ir kitu
inventoriumi, technologiniy ir organizaciniy naujoviy jdiegimas ir dél to
sunkaus nemechanizuoto darbo krivio mazinimas, profesinés rizikos
nustatymas, mazinimas ir Salinimas, profesiniy ligy ir nelaimingy
atsitikimy, avarijy ir neblaivumo prevencija, ypatingy salygy riboto
darbingumo darbuotojams nustatymas ir kt.)

e darbuotojy instruktavimas, mokymas, kvalifikacijos kélimas

Stebulé

® darbuotojy informavimas apie visus aspektus, susijusius su atliekamu
darbu

@ socialinis dialogas su darbuotojais, grjiztamasisrySis

e kiekvieno darbuotojo vertinimas, atsiZzvelgiant j jo individualius poreikius

Imonéje jdiegta profesinés sveikatos ir darbo saugos vadybos sistema 1SO
45001. Tai patvirtina atsakingg jmonés ,Stebulé“ poziGrj j darbuotojy
saugumg ir sveikatg bei veiksmingg rizikos valdymg darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais.

Jmonés ,Stebulé” padaliniy vadovai yra atsakingi uz darbuotojy saugumg ir
sveikatg visose jiems pavaldziose srityse.

Jmonéje ,Stebulé” jsteigta Darbuotojy sveikatos ir saugos tarnyba, Kkuri
supazindina darbuotojus su saugos taisyklémis, apripina darbuotojus
atmintinémis ir metodine medziaga, organizuoja teorinius ir praktinius
darbuotojy mokymus ir vykdo atestavimus. Si tarnyba taip pat tiria ir
analizuoja nelaimingus atsitikimus irincidentus.

Norime pritraukti darbuotojus, kurie baty jsitrauke | darbuotojy saugos
klausimus. Taip pat siekiame uztikrinti jau jmonéje dirbanciy darbuotojy
jsitraukimg. Reguliariai perzirime ir prireikus tobuliname savo Darbuotojy
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saugos ir sveikatos politikg bei taikomas priemones. Uz tai atsakingas
Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kurj be kity nariy sudaro ir
visuotiniame susirinkime isrinkti darbuotojy atstovai.

Darbuotojams, dirbantiems nustatytose padidinto pavojaus zonose
(pavyzdziui, teritorijy sanitarinis valymas transporto eismo zonoje), prie$
darby atlikimg nustatomos bdtinos saugos priemoneés, atliekamas specialus
instruktavimas, darby vykdymui vadovauja atsakingas darbyvadovas.

Darbuotojams, kuriems nustatytas ribotas darbingumas ar draudimas dirbti
konkreCius darbus ar dirbti veikiant tam tikriems rizikos veiksniams, yra
nustatomos darbo salygos pagal negalios pobddj pritaikytoje darbo
aplinkoje.

DARBUOTOJY SAUGOS MOKYMAI

Darbuotojams reguliariai ir daznai organizuojami iSoriniai bei vidiniai
darbuotojy saugos mokymai pagal jmonéje ,Stebulé” patvirtintg mokymy
programg, atsizvelgiant | darbuotojo pareigas ir profesines rizikas.
Darbuotojai teoriniy Ziniy semiasi specialiai jrengtame mokymy centre, o
véliau, prizidrint praktikos vadovui, dalyvauja praktiniuose uzsiéemimuose.

Be to, darbuotojai reguliariai supazindinami su jy darbui bddingomis
profesinémis rizikomis ir jmonéje patvirtintomis saugos ir sveikatos bei
gaisrinés saugos taisyklémis. Taip pat reguliariai kartu su padaliniy vadovais
organizuojami susitikimai, kuriy metu pagal poreikj, aptariami jrangos
pasikeitimai, pritaikytos inovacijos, sezoninés rizikos (pavyzdziui, slidi
danga ziemos metu ir kt.), i8klausomi darbuotojy pasitlymai.

Stebulé

Naujiems darbuotojams atliekami jvadiniai saugos ir sveikatos bei
gaisrinés saugos mokymai. Taip pat vyksta tiksliniai darbuotojy mokymai,
kurie priskiriami atsizvelgiant j darbuotojo pareigas ir galimas profesines
rizikas.

2023 m. jmonéje ,Stebulé® jvyko 2 nelaimingi atsitikimai darbe,
darbuotojai patyré lengvo pobidzio traumas. Kad tai nepasikartoty
ateityje, Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba organizavo incidenty
tyrimo analize ir aptarimg, po kurio buvo imtasi papildomy prevenciniy
priemoniy.

Suprantame, kad sveikos ir saugios darbo aplinkos palaikymas —tai ne tik
naujos politikos ir proceddry jgyvendinimas, bet ir visos darbo kultQros
siekiant visiSkai iSvengti nelaimingy atsitikimy kdrimas. Siekiame jtraukti
jmonés ,Stebulé“ komandos narius aktyviai prisidéti prie Sio tikslo
puoselédami darbo kultdrg, kurios pagrindas — rlpinimasis savimi bei
kolegomis.

PAPILDOMOS NAUDOS:

Rdipinantis darbuotojy saugumu ir sveikata jmonéje ,Stebulé“ taikomos Sios
priemonés:

e dalis darbuotojy draudZiami sveikatos draudimu

e visi darbuotojai draudziami draudimu nuo nelaimingy atsitikimy

® darbuotojamssillomajmonés|éSomis pasiskiepyti nuo erkinio encefalito
bei gripo

® jmonéje organizuojamas periodinis sveikatos patikrinimas



VADOVES Z0DIS

APIE MUS APIE TVARUMO ATASKAITA TVARUMAS IMONEJE

APLINKOSAUGINE SRITIS

v

SOCIALINES ATSAKOMYBES SRITIS

&

VALDYSENQOS SRITIS

Priklausydami ,,Green Landscaping” grupei savo veiklg vykdome laikydamiesi
Grupés lygmeniu nustatyty skaidrumo, atsakomybés ir tvarumo principy.

Grupés vadovybé uztikrina, kad visos Grupei priklausanc€ios jmonés turéty
prieigg prie kapitalo ir baty suteikta strateginé parama finansy valdymo,
procesy optimizavimo bei tvarumo tiksly nustatymo srityse. Grupei
priklausangios jmonés skatinamos bendradarbiauti, dalintis gerosios
praktikos pavyzdziais ir ziniomis bei informacija apie vykdomas tvarumo
iniciatyvas. Tai suteikia unikalig galimybe susipazinti su sékmingomis
tvarumo iniciatyvomis, kurios jau buvo jgyvendintos kitosejmonése.

Jmonés ,Stebulé” valdysenos principai atspindi Grupés pozilrj j atsakomybe
ir skaidrumg, taciau ji taip pat orientuota | vietinius Salies reikalavimus,
rinkos poreikius bei tvarumo i$80kius. Vykdydami veiklg turime galimybe
savarankiskai spresti kasdienius veiklos klausimus ir kartu laikytis bendrosios
Grupés strategijos. Toks valdymo modelis leidzia efektyviai bendradarbiauti
su kitomis Grupei priklausan¢iomis jmonémis ir pasiekti vietinius strateginius
tikslus.

,Stebulé”, kaip ir kitos Grupei priklausanc¢ios jmonés, turi pilng komercine
atsakomybe ir laisve vykdyti savo verslo praktikas. |monei ,Stebulé®
vadovauja direktoré, kuri yra atsakinga uz veiklos procesy valdymg ir
strateginiy tiksly jgyvendinima.

Detaliau su Grupés valdymo modeliu galima susipazinti ¢ia.

S
Stebulé

NARYSTES IRPARTNERYSTES

Siekdami tobuléti bei dalintis profesine patirtimi, bendradarbiauti ir prisidéti
gerinant zaliyjy erdviy priezidros kokybe, esame $iy asociacijy nariai:

,otebulé“ uzima valdybos nario pozicijg Lietuvos zeldintojy
ir dekoratyviniy augaly asociacijoje ir prisideda prie
zeldinimo paslaugy kokybés gerinimo.

N %, ,otebulé“ yra aktyvi Lietuvos arboristy asociacijos (LARA)

. Tg‘ naré, prisidedanti prie asociacijos misijos — remti arboristus,

4\ ;‘-‘ rdpinantis medziy gerove ir kuriant saugig bei tvarig
‘S‘OCIAC\“‘ gyvenamajg aplinkg Lietuvos visuomenei.

SKAITMENIZACIJA

Jmonéje ,Stebulé“ naudojamés ir nuolat ieSkome pazangiy skaitmeniniy
sprendimy. Tai mums svarbu didinant veiklos efektyvumg ir tuo paciu
sumazinti neigiamg poveikj aplinkai. Skaitmeniniai jrankiai ne tik padeda
optimizuoti istekliy naudojimg, bet ir padeda efektyviau valdyti jmonés
veiklos procesus bei mazinti administracines sgnaudas.

Pazangia duomeny valdymo sistema efektyviai valdome sgnaudas:
stebime bei valdome iStekliy naudojimg, jskaitant transporto
priemoniy kuro sgnaudas ir kelionés marsrutus.

Pasitelkiame skaitmenines priemones ir taip nebenaudojame
popieriniy kelionés lapy. Saskaitas apdorojame elektroninéje
erdvéje —taip sumazinome popieriaus suvartojimg bei optimizavome
duomeny valdymo procesus.

VALDYSENOS SRITIS
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PASLAUGU KOKYBE

STANDARTAI

Jmonéje ,Stebulé® uztikriname, kad misy valdymo sistemos ir veiklos
procesai atitikty pripazjstamus tarptautinius kokybés ir valdymo standartus.
Jmonéje jdiegtos Sios vadybos sistemos: aplinkos apsaugos vadyba pagal
ISO 14001:2015, kokybés vadybos sistema pagal ISO 9001:2015 ir darbuotojy
sveikatos bei saugos valdymas pagal ISO4500.

PASLAUGUY KOKYBE

Aukstos paslaugy kokybés siekiame pasitelkdami jvairias priemones ir
sistemas. |monéje aktyviai investuojame j darbuotojy mokymus ir tobulinima,
siekdami uztikrinti, kad misy komanda darbg atlikty itin profesionaliai. Misy
naudojama pazangi verslo valdymo programa padeda optimizuoti operacijy
procesus ir stebéti jy efektyvuma bei kokybe. Reguliariai atlikdami procesy
analize stengiameés identifikuoti tobulinimo galimybes ir uztikrinti paslaugy
teikimo efektyvuma.

IVERTINIMAS

Jmonéje ,Stebulé” nuolat siekiame auk$ciausios paslaugy kokybés ir
vykdomiems projektams skiriame ypatingg démesj. Misy pastangos buvo

Stebulé

jvertintos ir tarptautiniu mastu—2023 mety rugpjitj ,Rigas mezis* festivalyje
buvome apdovanoti uz isskirtine gélyno priezitra.

% RIGASMEZ|

TIEKEJAMS KELIAMITVARUMO
IR KOKYBES REIKALAVIMAI

Jmonéje ,Stebulé” bendradarbiaujame tik su kruop$cCiai atrinktais prekiy ir
paslaugy tiekéjais, kadangi jie ne tik atstovauja bendrove atlikdami pavestas
uzduotis, betir prisideda prie tvarumo tiksly jgyvendinimo.

Jmonés veikloje augaly prieziGrai naudojame tik tas trgSas ir biostimuliatorius,
kurie atitinka tarptautinius 1ISO standartus (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001).
Taip siekiame uztikrinti atsakingg tiekimo grandinés valdymg bei laikytis
tvariy zemeés ukio praktikos principy, atsizvelgdami j aplinkos apsaugg bei
darbuotojy saugg.

Turédami daugiau kaip 30 mety patirties, jvairius augalus (géles,
dekoratyvinius augalaus, medzius ir krimus) jsigyjame tik i§ patikimy ir
patikrinty medelyny Europoje. Kruop$ciai atrenkame augaly rasis, kurios
vietos reljefui ir atitikty paskirties specifikg. RGpinameés, jog jsigyjami augalai
bty sveiki ir neuzkrésti pavojingais karantininiais kenkéjais ir atitikty jiems
keliamus fitosanitarinius reikalavimus.

Nuolat siekiame uzmegzti ilgalaikius ir patikimus verslo santykius su savo
tiekéjais.

VALDYSENOS SRITIS
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